CONCRETEMENT, CE QUE NOUS
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Chez Sup’Affaires, nous accompagnons les
entreprises bien au-dela de la formation.

Nous pouvons vous aider a :

Définir les missions adaptées a votre activité
Identifier et vous présenter des profils pertinents
Diffuser vos offres aupres de nos étudiants
Préparer l'intégration et le suivi de votre alternant

Notre objectif :
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92% de taux de réussite tout examen confondus.

+500 rendez-vous de suivi réalisés sur 'année.

Sup’'Affaires

0 0 i Parc de Soye, 3 Rue Galilée
8% de rupture de contrat (contre 20% au national). e e

02 97 64 66 69



VOTRE FUTUR

Pourquoi nous ?

Former

Des alternants

Recruter

Des candidats
présélectionnés,
accompagnés jusqu’a
la signature

par des
professionnels

POURQUOI TRAVAILLER

Une école indépendante et locale, ancrée dans
le tissu économique du pays de Lorient.

Chez Sup'Affaires, nous cultivons la proximité

avec les entreprises et privilégions des rela-
tions durables avec nos partenaires.

VOS CONTACTS

Accompagner

Un suivi régulier pour
opérationnels, formés
et limiter les ruptures

Faciliter

Moins de temps
sécuriser le parcours passé, un

un process fluide

-

Notre organisation a taille humaine et agile
nous permet d'accompagner concretement les
entreprises et les étudiants, avec un objectif
simple : former des alternants compétents et
préts a s'intégrer durablement dans vos
équipes.
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interlocuteur unique,

RECRUTER UN
APPRENTI

iii AIDES A L'EMBAUCHE ET

Recruter un alternant est une solution efficace
pour former un futur collaborateur tout en
renforgant vos équipes.

Avec Sup’Affaires, vous bénéficiez d'un accom-
pagnement complet pour simplifier votre
recrutement et vos démarches administra-
tives.

BAREME 2026 DES AIDES

-

A L'APPRENTISSAGE

NIVEAU DE
FORMATION

e 4 500 €

ENTREPRISES DE M
DE 250 SALARIES

ENTREPRISES DE 250
SALARIES

1500 €

Niveau 6 & 7

(bachelor / mastere)

2 000 € 750 €

* Pour les entreprises de 250 salariés et plus, cette aide peut compenser en partie l'obligation

financiere liée a l'alternance.

{“ NOUS VOUS SIMPLIFIONS

Notre équipe peut prendre en charge I'ensemble du process
si vous le souhaitez :

« Diffusion de votre offre aupres de nos étudiants

+ Présélection de profils correspondant a votre besoin

+ Organisation des mises en relation et des entretiens

*  Accompagnement dans le choix du candidat

« Préparation du contrat d'apprentissage et de la convention de
formation

+ Enregistrement du contrat aupres de votre OPCO

« Suivi administratif pendant toute la durée du contrat

vous faire gagner du temps et sécuriser
votre recrutement.




