UNE VIE ETUDIANTE Ysup'

A AFFAIRES

Campus neuf de 900 m?, moderne et a taille humaine
Salle de pause & cafétéria pour souffler, échanger, se retrouver
Journée d'intégration pour créer I'esprit de promo dés le départ

Gala & cérémonie de remise des diplédmes : des moments forts,
gu’'on n‘oublie pas

Projets étudiants : business game, concours d’éloquence,
challenges collectifs

BDE dynamique : Soirées étudiantes et temps forts tout au long
de l'année

SUPER ECOLE, BON SUIVI, LES COURS SONT SERIEUX ET LE
SUIVI EN ENTREPRISE BIEN FAIT.

NOUS FORMONS
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ALTERNANCE

3 rue Gallilée
Parc de Soye
56270 PLOEMEUR



Il

APPRENDRE &
ENTREPRENDRE

Forumern ici, Houvdiv dwablement

170 ETUDIANTS

DIPLOMES RECONNUS

FORMATEURS ISSUS DU
MONDE PRO

ECOLE GRATUITE EN
ALTERNANCE

SUIVI REGULIER

92% DE REUSSITE EN 2025

200 ENTREPRISES
PARTENAIRES

Sup’Affaires est une école de commerce
indépendante implantée a Ploemeur, au
coeur du territoire lorientais.

Nous formons des étudiants du BTS Bac+2
au Mastere Bac+5.

A taille humaine, Sup'Affaires place
'accompagnement, la proximité et I'enga-
gement au centre de sa pédagogie.
Chaque étudiant est suivi individuelle-
ment, soutenu dans sa recherche d'alter-
nance et accompagné tout au long de son
parcours, a I'école comme en entreprise.

Profondément ancrée localement, 'école
s‘appuie sur un réseau de plus de 200
entreprises partenaires et sur des forma-
teurs issus du monde professionnel. Cet
ancrage permet de proposer des forma-
tions concretes, en phase avec les besoins
du territoire et les réalités du marché de
I'emploi.

Management
commercial
opérationnel

* BTS NDRC

Négociation &
digitalisation de
la relation client

* BTS MCO

Responsable du
Développement
Commercial

Chargé(e)
d'Affaires en
Banque &

NOS FORMATIONS

MASTERE

Développement
Commercial &
Entrepreneuriat

Management
des Ressources
Humaines

Assurance

Chargé(e) des
Ressources
MEIRES

Chargé(e) de
Communication

Chargé(e) de
Développement
Touristique

NOTRE ACCOMPAGNEMENT
VERS L'ALTERNANCE

* Envoi d'offres d'alternance en priorité, via notre réseau
d’entreprises partenaires

* Rendez-vous individuels personnalisés
* Ateliers CV et candidatures
* Optimisation de votre profil LinkedIn

* Coaching aux entretiens de recrutement
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